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Podjeten si, ko izkoristi$ priloznosti in zamisli ter jih pretvoris v vrednost za druge.
Ustvarjena vrednost je lahko financna, kulturna ali druzbena (FFE-YE, 2012).




Podjetnost v gimnaziji:

* Kljucni cilj: razviti in preizkusiti model celostnega
razvoja kompetenc podjetnosti pri dijakih.

¥

Podrobneje
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Kljuéna cilja (cit. iz javnega

razpisa):

razvoj, preizkusanje,
implementacija,
spremljanje in
evalviranje celovitega
modela podjetnosti v
gimnazijah, ki bo
usmerjeno v odprto in
prozno prehajanje med
gimnazijo in okoljem;
opolnomocenje dijakov
in strokovnih delavcev v
gimnazijah s
kompetenco
podjetnosti.

PODVIG

Javni razpis v okviru razvoja in izvedbe modela
predvideva:

a) za strokovne delavce:

\

razvoj didakticnih pristopov za
strokovne delavce in strategij ter
podpornega okolja in pripravo
vsebinskih okvirov in podlag za
model ter razvoj samega modela v
skladu z Evropskim referenc¢nim
okvirom za spodbujanje
podjetnosti (v nadaljnjem
besedilu: EROPI, dostopno na
spletni strani:
http://publications.jrc.ec.europa.eu
[repository/bitstream/JRC101581/If
na27939enn.pdf);

opolnomocenje strokovnih delavcev
v izobrazevanju s kompetenco
podjetnosti;

razvoj didakticnih pristopov za
vklju¢evanje kompetence
podjetnosti v kurikulum;



http://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC101581/lfna27939enn.pdf

Javni razpis v okviru razvoja in izvedbe
modela predvideva:
a) za strokovne delavce:

* razvoj didakticnih pristopov za
strokovne delavce in strategij
ter podpornega okolja in
pripravo vsebinskih okvirov in
podlag za model ter razvoj
samega modela v skladu z
Evropskim referencnim okvirom
za spodbujanje podjetnosti (v
nadaljnjem besedilu: EROPI,
dostopno na spletni strani:
http://publications.jrc.ec.europ
a.eu/repository/bitstream/JRC1
01581/Ifna27939enn.pdf);

* opolnomocenje strokovnih
delavcev v izobrazevanju s
kompetenco podjetnosti;

* razvoj didakti¢nih pristopov za
vkljucevanje kompetence



http://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC101581/lfna27939enn.pdf

b) za dijake:

* jzvedbo konkretnih projektov s strani dijakov, ki temeljijo
na nacelih podjetnosti in rezultirajo v storitev ali produkt v
okviru gimnazije;

* opolnomocenje dijakov s kompetenco podjetnosti, kar
vkljucuje omogocanje prakticne izkusnje preizkusanja
ustvarjalnih in inovativnih resitev v realnem okolju
gimnazije;

* jzvedbo evalvacije kompetence podjetnosti pri dijakih;

* spodbujanje in celovito promocijo kompetence

podjetnosti med dijaki in v okviru gimnazije.

) ""','- "-’:,i:




* Kako vidimo podjetnost na gimnaziji?

- Vidik Sole (podjetno vodenje in organizacija Sole)

- Vidik ucitelja (podjetno delovanje/izvajanje pouka ucitelja)

- Vidik u¢enca/dijaka (podjetno poucevanje dijaka in podjetno
obnasanje dijaka)

podjetna solska klima

podjetni uditelj podjetni dijak
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Kako so prisli do podjetnostne kompetence?

* Evropska komisija se je najprej sklicevala na pomen izobrazevanja za
podjetnistvo v letu 2003 v Evropski zeleni knjigi o podjetnistvu v
Evropi.

* Do leta 2006 je Evropska komisija opredelila "kompetenco
samoiniciativnosti in podjetnosti” kot eno od osmih kljucnih
kompetenc, ki so potrebne za vse Clane druzbe znanja.

* Opredelitev kompetence samoiniciativnosti in podjetnosti Evropske
komisije na podlagi objave v Ur. |. EU, L394/19 z dne 30. 12. 2006

(http://eur-lex. euro%a .eu/legal-
content/SL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006H0962&from=EN]).

* Evropska komisija, 2007: Kljucne kompetence za vsezivljenjsko ucenje.
EvropsKki referencni okvir. Luxemburg: Urad za uradne publikacije

Evropskih skupnosti. Splet:
http://www.vrataodpiramsam.si/images/dokumenti/NC7807312SLC 0

02.pdf.

* Akt za mala podjetja iz leta 2008 za Evropo, Sporocilo‘o ponovnem
izobrazevanju (Communication on Rethinking Education) iz leta 2012,
Akcijski nacrt za podjetnistvo iz leta 2013 in Program za nova znanja in
spretnosti iz leta 2016 za Evropo so ohranili potrebo po spodbujanju
podjetniske izobrazbe in podjetniskega ucenja. To je privedlo do
stevilnih pobud po vsej Evropi.



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006H0962&from=EN
http://www.vrataodpiramsam.si/images/dokumenti/NC7807312SLC_002.pdf

Referenéni okvir doloéa osem kljuénih kompetenc:
« pismenost,
= vecjezicnost,
+ matematiéna, naravoslovna, tehniska in inZenirska kompe-
tenca,
« digitalna kompetenca,
« osebnostna, druzbena in uéna kompetenca,
« driavljanska kompetenca,
« podjetnostna kompetenca,
« kulturna zavest in izrazanje.

o

Podjetnostna kompetenca

Podjetnostna kompetenca pomeni zmoinost izkoriséanja priloz-
nosti in uresnicevanja zamisli ter pretvarjanja teh priloZnosti in
zamisli v vrednost za druge.

Temelji na ustvarjalnosti, kriticnem misljenju in reSevanju prob-
lemov, iniciativnostl in vztrajnosti ter spesobnosti za sodelova-
nje pri naértovanju in vodenju projektov s kulturno, druibeno
ali finanéno vrednostjo.
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Referencni okvir podjetnostne kompetence

JRC SCIENCE FOR POLICY REPORT

EntreComp: The Entrepreneurship e 2 4 EntreComp
Competence Framework 5 (19 3

into Action

GET INSPIRED
MAKE IT H&PPEN

Margherita Bacigakpo, Panagotis Kampypls
Pure, Godehese Yan den Brande

Yz Puree,

EU, 2018. Splet: https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-
and-technical-research-reports/entrecomp-action-get-inspired-make-
it-happen-user-guide-european-entrepreneurship-competence.

s e Zdruzen slovenki prevod:
EU, 2016: Splet: https://www.zrss.si/pdf/entrecomp.pdf
http://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstrea ‘
m/JRC101581/Ifna27939enn.pdf.



EntreComp:
Okvir podjetnostne
kompetence

Zdruzen slovenki prevod:
https://www.zrss.si/pdf/entreco

mp.pdf

ali
https://www.zrss.si/strokovne-
resitve/digitalna-
bralnica/podrobno?publikacija=
286



https://www.zrss.si/pdf/entrecomp.pdf
https://www.zrss.si/strokovne-resitve/digitalna-bralnica/podrobno?publikacija=286

Nacrtovanje in

rednotenie zamish

Podjetnostna
kompetenca

aoaia alueazanlya




5
(]
=
s~
=
o
o
=
g
i
-
-

Sompeince | mamg® | ojewi |

1.1 Odkrivanje prilo-
Inosk

1.2 Ustvarjalnost

1.3 Vizija

1.4 Vrednotenje
zamishi

1.5 Eticno in trajno-
stno razmisljanje

Uparabite domisljijo in
sposobnosti za prepo-
rnavanje priloznost za
ustvarjanje vrednost.

Razvijajte ustvarjalne in
ciljno naravnane zamisli.

Prizadevajte si za uresni-
Citev svoje vizije priho-
dnost.

Kar najbolje izkoristite
zamisli in priloZnosti.

Ocenite posledice in vpliv
ramisli, priloZnost ter
dejanj.

Prepoznajte in ocenite priloZnosti za ustvarjanje vrednosti 2
raziskovanjem druzbenega, kulturnega in ekonomskega okolja.
Razistite potrebe in izzive, na katere ie treba odgovoriti,
Vzpostavite nove smiselne povezave in zdruZite vse razdrobljene
delce v delovanju okolja, v katerem Zivite, pri ustvarjanju
priloZnost za ustvarjanje vrednost.

Razvijte razlicne zamisli in priloZnost za ustvarjanje vrednost,
vkljuéno z bolj$imi reditvami za obstojece in prihajajode izzive.
Raziskujte in inovativno preizkusajte.

ZdruZite znanje in vire za doseganje boljsih rezultatow

Zamislite si prihodnost.

Razvijte vizijo za prehod od zamisli k dejanjem.
Predstavijajte si mogodi razvoj dogodkov, da hoste laije
usmerjali svoj trud in dejanja.

Ovrednotite zamisli, ki ste jih oblikovali 2a socialno, kulturnoin
gospodarsko podrodje.

Prepoznajte ustvarjalng mec zamish in primerne peti za njeno
uresnicitev,

Ovrednotite ucinke zamisli, ki prinasajo vrednost, in ufinek
podjetnosti na cilino skupnost, trg, druzbo in okolje,

= Razmislite o tem, koliko trajnostni so postavljeni delgorocni

druzbeni, kulturni in ekonomski cilji, ter temu prilagodite potek
dejavnosti.
Ravnajte odgovorno.



15 kompetenc

8 ravni /

3 kompetenéna podrogja - 442 uénih doseikov



Preglednica 2; Model napredovan]a v okving EntreComp
| Zatetna raven Raven samostojnosti

| Zanadanje na podporo® drugih Krepitev samostojnosti

immmmmm 2 manj podpore Samostojno in sku-  PreveEmanjein  Zmalousmerjanjain  Prewemanje

nadzorom, drugh, zdolodenc  paj 2 vrstniki deljenje nekaterih  skupaj zdrugimi.  odgovomostiza
mera avtonomije in odgovormost. m&ﬂﬂh
skupaj z vrstniki tev in sodelovanie 2
\mﬁ'ﬂL
| Ddkrijte Raziskujte Elsperimentimjte  Drnite sl Izboliiajte Okrepite
Prva raven seosre-  Druga rAven se Tretja raven se Cetrta raven se osre- 'm:mnm ﬁﬁﬁﬁl‘rnﬁﬂ“
| dotofa predvsemna  osredotofa na osredotofa nakn-  dotofana prehodod ﬂpﬁ:&whﬁm dotofa na sodelo-

odkrivanje lastnih - mziskovanje azliénih  tiEno miljenje inna  zamisli k dejanjemy  lastnih spretnostiza  vanje z drugimi, na
| wriin, potenciakoy,  pristopov k proble-  eksperimentiranje z  resniénem Fvijenju milﬂdnﬁmiﬂk wﬂum‘ﬁ

| zanimanj in &lja. mom, s poudarkom  ustvarjanjemyred-  inna prewemanje op za ustvarjan-
| Osredotofase tudi  na raznalikasti in nosti, na primer prek  odgovornosti 2 to.
| naprepoznavanje  razvijanju socialnih  praktiénih podjet- ' '

| razhiénihwret prob-  spretnosti in stalisg.  niEkih zkudenj

| lemaow in potreb, ki

jihlahko razredima

na ustvarjalen ragin,

| ter na razvijanje po-

sameznih spret nosti

| in staligg,




ZAMISLI IN PRILOZNOSTI

Preglednica 3: Preglad EntreComp

Zaletna raven

Udenci nadejo pro nostl 2a ustvaran e wednost 23
druge.

Udenci razvgei rapioike tamish, & bado ustvarjale
wednastza druge.
Udenci st zamisigo Seleno priodnost.

Udenci razume jo in ceniio wrednast zamish.

Udenci prepaznajo vplv svajih odioditey in vedenja v
skupnost) in akolju.

| Udenci 22upaio VO spasobnosti 22 ustvanian je

wrednostiza druge.

| Ulerxi sozagnani 73 ustarianje wrednosti 2a druge.

Raven samoswjnosti

Ulenci prepaznajo prifainosti za abravnavo potred, ki
niso bife izpolnjene.

Ulenci preiziudajo in ibokujeo zamisk, ki bodo
ustvarjale wrednost 23 druge.

Udenci ustvario nawd hugodo vizio, id bo pritegnita
druge.

Udenct razume jo, da imago zamisii Bhio raziéno
vrednostin so uporabljene na raséne nadine.

Pri sprejemaniu odiodiev wence vodita etidnostin
trajast.

Ulenci 2Rofistiio svoje prednosti i Ssbasti.

Udencs viodgo trud in sredstva v shedenie svoj strasti

] Ravni strokovnosti (doseganja kompetence)

u{md‘razmnjo bistvo i oblikujejo pridoinostt,

s katerimi se bodo odz2vall na zzive n ustvarjal
wrednost 2a druge.

Udenci preobiikujern ramish v reditve, ki ustvarsio
vrednaost za druge.

Udenci uporabio svao vizgo kat vodio pr stratefcem
odiodanju.

Udenxi razvijejo strategiie 23 nafooliii ikoristek

zamish

Udenci delujeja v skiadu s svojime etidniny in trajno-
St cllj.

Uenci v skupinsiem del 2 drugimi nadames tio svo-
4 Sibka padrodss taka, da de bof pogloblijen o rarvigai
svoja madna padroda.

Udenci se osredotodijo na swaje strast in nadaljulejo

n wsharjanie wednosti 23 druge. ustvarjanje vrednosh za dnge.
Udenci odgavorno poisiejo in upombyo vire, Udenct 2berejo in upravila jo raziéne vrs®e vivov 23 Utenci oprede o strategije 23 zbiran ja viroy, i 50
ustvarjan e wrednosti za druge. potrebni za ustvaranje wednosti za druge.

Udenci prigravijo pracalun 2a enostawno de jamost.

Udenci jasno in 2 navduSengem lrazijo svope zamisii.

- Udendi relujejo protileme, Xi vplivajo na nghavo

Ulenci enaxoveedno delao vitim .

Udenci nagejo madnostt financiranja in upendjania
proraluna 2a svojo dejawnost ustvarjanja vradnosti

Uenci prepridajo, vidiudijo i navduSio druge 2a
deavnasti w haranja wedoost.

Uenci spodbudijo desnnost 5 ustvarianie viednosti.

in pridakovenia.
Udenci sodekujeo 2 razhnimi pas ameznii in skugina-

Udenci naredijo nalnt za finandno trajnost dejawnast
7a Wsharganje vrednosth.

Udenci pritegnejo astale in jih vidudijo v dejawasti 23
ustvarjanje vrednosti.
Udenci padejo prdaEnasti 2a previemanie pobiud za

pobude skupnast. dodajanje 3 ustarjanje vrednost.
arovanje in Udenci opredeijo cile 2a preproste dejawnost, ki Uenct adetajo akciiski natrt, ki entifickra predno-  Uenci zboliajo prednostne naloge in madrte za
upravinge | ustvarjajo wednost stne naloge in manike 2a dosegank oljev. prilagoditey spre minj jofim se raameram,
mmm OB preizkuSanju novih stvan ulencev ni strah narediti  Udendi owadnotijo prednostt in tveganja altemativain  Udenci pretehtajo tvegania in sprejemajo odiod ve
tovasti, dvoumnast  napae. moinastt inizbemjo madnost, i odrada nphove feljle navidjub negotavosti in dvoumnasti.

Uenci aliikujeio skuping in mee fe na podiagi potreb

i 2a WS harjanjé vradnost. VO dejrnost 28 usvarganje vred nosti.
Udenci prepaznajo, kaj 50 se nantill s sodelovanjen v Udenct razmisiijo in ovred notijo svale dosedke in Uleno bolaio svoie spascbnast ustvariania vednastt
degaenostih 2a ustvarianje vred nosti, neuspehe ter se iz nph kaj naviijo. 5 pae dhodn imi kous nfami in med sebajnimd razgovond,

11 Soroden popem je tud elopd. Med popmoma ekipd i tim ol vdike pomendke r ke Elopa (e daupe]intim dang. taam) amadugets sioapino [ o irvedbo nelega dely. Po SSK e elopa ¢ 2(1) shuping judi, sestvlpna 2 dolod eno
delq malogoc na ey resede soposldl opremipne redevdne &ipe; et ekipO 13 FOROMENO prers o MORVO . intim -a [tim] m §) oyl 1. skuping ljudt, K opravija Sopno deo, ddora oaping: ixbrati tim 8 dololeno
ralogo; wipetan, velk ting dand tima [ ook o, rdeanidid tim [/ delati v tiow 2. skuping Sportnkoy, Kinasioga mo ISt strani v 3poe iy it moivo: kateri im @ omagy, sastauti timy teer Tima [/ kodarkank| odbopkaie tim.
V posiovrem svets ik ue)o fast tim inkopno: 1a tim na) B ra radiko od skupine mdre vdjalo, da gre 18 1ee 20 poveranoR inpripadeost ter oupee clje, pol inedevanju katerh se Sord dapolnjujego, dii pa re mareo biti



Vsebina dela

Razvojne gimnazije:

* izvajanje in razvoj modela vkljucevanja kompetence podjetnosti v
gimnazije (ITS in ostali predmeti izven ITS),

* mentorstvo implementacijskim gimnazijam,

e prispevek k modelu vkljuCevanja kompetence podjetnosti v gimnazije,

e gradiva za objavo...

Implementacijske gimnazije:
* udejanjanje modela (nacinov/oblik) vklju¢evanja kompetenc podjetnosti,
* belezenje aktivnosti, sodelovanje na izobrazevanjih, gradiva za objavo...



Kljuéni poudarki dela:

Sedaj:

lzdelava lethega operativnega nacrta za Sol. |. 2020/21

Kasneje:

lzvajanje operativnih nacrtov za Solsko leto 2020/2021 (do
konca tega Solskega leta je ¢as razvoja modelov).

Primeri ucnih situacij (iz preteklega Solskega leta imamo
primere razvojnih in impl. A gimnazij).

Vklju€evanje interdisciplinarnega tematskega sklopa (ITS) —
nekatere gimnazije izvajate tudi ITS.

VkljuCevanje IKT.

Samoevlavacija projektnih aktivnosti na ravni sole
(ugotavljanje, kje so dijaki (in ucitelji), da lahko napredujejo)
— uporabljamo vprasalnike, obrazce oz. protokole, ki so v
uporabi tudi drugje.



Podjetnostna kompetenca in kurikul

Oblike/nacini

ITS — interdisciplinarni Predmeti in
tematski sklop medpredmetno povezovanje

Obvezne izbirne vsebine
(krozki, tedaji, gledali¢e, Projektne aktivnosti (gledaliska igra,
$port, tabori, razstava...)

prostovoljno deIo...V

e

Drugo (lahko sodi v OIV): raziskovalne naloge, debatni klub,
razredne ure, priprava na tekmovanje



SLO MAT KEM FIZ BIO GEO ZGO ... » vsak predmet razvija KP lo¢eno

SLO
MAT
KEM
FIZ

BIO GEO ZGO ... » predmeti se obCasno povezujejo s precno temo, vescino + KP

Nadpredmetna/Cezpredmetna
vsebina, Zivljenjska situacija

GEO SOC NEM PSIH

V projektu prevladuje Vsak predmet PSIH

: V ospredju so vescine
spec. vsebina

prispeva k projektu



| znanost

kultura
umetnost
raven lokalne in Sirse
R _ skupnosti (druzbeno okolje)
- raven Sole -~
prostoydcljstvo B
P mednarodni programi
i
P redni pouk N
: ,»="7777=<_ projektni dnevi
i "F 5 '\.‘ i
drugtva s [raven dijaka, :
t : (dijakove korhpetence) |
1 ! r" I
b izbirni prégmet] sosolci 4 mentorji
b sl staysi
kS ugitelji A
intereani-qhujavnuﬁti ,.*";




Kaj in kako delamo?

* skupna delovna srecanja (v zivo) clanov solskih timov,
ravnatelje, delovna skupina za poklicno orientacijo
(GZS, ZRSS, svetovalni delavci)

* delovna skupina StartKit (vodenje razvojnega dela na
ravni Sol)

\ * povezovanje (mrezenje) razvojnih in
implementacijskih gimnazij — nacrtno in priloznostno



o oo

spomladi 2020 vkljucevanje impl. B gimnazij
(15)

srecanja za ITS kot del podjetnosti

predv. eno sre¢anje po OE ZRSS

kolegialne hospitacije na gimnazijah (tema del.
sreCanja za ravnatelje v |. 2019/20)
samoevalvacija uciteljev in dijakov (formativno)
zakljucevanje ankete za ravnatelje, ucitelje in
dijake (naslednja septembra 2020 brez impl. B)
vklju€evanje zunanjih partnerjev (mentor;ji!)



Kdo so zunanji partner;ji?

1. Sodelovanje na vsebinskem podrocju na ravni projekta:
* Pedagoska fakulteta Koper, Univerza na Primorskem (evalvacija projekta)
« Sola za ravnatelje (projekt na ravni $ole, vloga tima, ravnatelja...)

2. Sodelovanje pri projektu na vsebinskem podrocju in neposredno s Solami v
obliki mentorstev:
e Fakulteta za naravoslovje in matematiko (FNM), Univerza v Mariboru

\ * Nevladne organizacije: Drustvo HUMANITAS - center za globalno ucenje in

sodelovanje (kratko Humanitas)

Zavod za kulturo, umetnost in izobrazevanje Kersnikova (kratko Zavod
Kersnikova)
Zveza prijateljev mladine Slovenije (kratko ZPMS)

* Gospodarstvo: Gospodarska zbornica Slovenije (GZS)

* Znanstveno podrocje: Institut “Jozef Stefan” (1JS)



C

podjetnost
vV gimnaziji

ODJETNOST
\'
IMNAZIJI




Primeri zapisov rubrik v lethem operativnhem nacrtu

OPIS STANJA OB ZACETKU PROJEKTA

Opis dejstev/stanja na Soli na podrocju podjetnosti (kako

razvijate podjetnost, primeri dejavnosti in dobrih praks... )
Sodelovalismo v mednarodnem projektu YouthStart — lzzivi podjetnosti za mlade (vec na
spletni strani https://www.gimvic.org/dejavnosti/mednarodne_dejavnosti/YouStart/)
vsa gradiva so dostopna v spletni ucilnici projekta; V okviru projekta so dijaki napisali
knjigo FABLES v angleskem jeziku, jo uredili, opremili z avtorskimifotografijami, v
sodelovanju s Srednjo medijsko in graficno solo natisnili in jo uspesno trzili (ponudba
osnovnim solam, prodaja v okviru predstavitve v programu Ljubljana zelena prestolnica
Evrope 2016, vec na https://www.gimvic.org/dogodki/basni_os_vic/
https://www.gimvic.org/dogodki/ustart vzorcna_ura/

Nasi dijaki vsako leto sodelujejo na natecaju POPRI, tekmovanje za najboljso podjetnisko

merilu nasi dijaki s poslovniminacrti sodelujejo na mednarodni projektni olimpijadi
GENIUS v kategoriji business (ve¢ na
https://www.geniusolympiad.org/index.php/categories/business ).

S poslovnimi nacrti so se 3 dijakiin 2 mentorici udelezili poslovne konference na
Kitajskem (ve€ na: https://www.gimvic.org/dogodki/kitajska_2016/ ).

V letih 2014 in 2015 smo sodelovalitudi v projektu USTVARJALNIK.

V juniju 2018 smo se udelezili Festivala podjetnostina Brdu pri Kranju, kjer smo
predstavili podrocje podjetnosti na Gimnaziji Vic).




Vizlja nale Sole glede razvoja kompetenc podjetnosti:

1. Ucitelji si bomo z ustreznimi nafini dela in pristopi prizadevali za postopno in sistematiéno uvajanje kompetenc podjetnosti tako
znotraj predmeta, kakor tudi z medpredmetnim povezovanjem.

2. Ma Zoli si bomo prizadevall za interdisciplinarnost take prl pouku kot tudi pri dejavnostih lzven pouka, 2 izobraZevanji in
organizacijsko.

3. Dijake bomeo najprej senzibilizirali za kompetence podjetnosti, jih vkljucevali in povabili k naértovanju, organizaciji in izvedbi
posameznih aktivnosti znotraj in izven pouka,

4. K sodelovanju bomo povabili podjetja, druitva in neviadne organizacije v naiem okolju in sistematicno razvijali oblike sodelovanja 2
njimi ter jih, kjer bo smiselng, tudi sistemsko vpeljali v solske iivijenje. (job shadowing, dobrodelnost, medgeneracijski stiki.. |




IZBRANE KOMPETENCE PODJETNOSTI

2 |ZBRANE KOMPETENCE PODJETNOSTI?

Ustvarjalnost

Motivacija in vztrajnost

Delo z drugimi

BwWN=

Eticno in trajnostno misljenje

2 1ZBRANE KOMPETENCE PODJETNOSTI?

1 Opaziti priloZnosti

2 Ustvarjalnost

3 Vizija

4 Vrednotenje idej

5 Samozavedanje in samozadostnost

6 Motivacija in vztrajnost

7 Aktiviranje virov

8 Aktiviranje drugih

9 Prevzemanje iniciative

10 Nacrtovanje in vodenje

11 Delo z drugimi

12 Uéenje z izkusnjami




Zapis oblik/nacinov razvijanja podjetnostne kompetence

3 LETNI IZVEDBENI NACRT 30LSKEGA PROJEKTNEGA TIMA [glede na izbrane kompetence podjetnosti)

Zapliite model, Vkljufeni
ki ga boste Vkljuteni . . dijaki Kazalniki/dokazi
o Dejevnosti in podjetnestne kompetence Casovnica (Kako bomo vedeli,
razvijali uéitel]iin [skupno
e irvedbe Srevilo da smo rezultat
L dijakov dosegli.}*

i Ma primes: Kako bo Scda kot celots spodbujala ramvol podjetnost pri dijakin v okviru obeezrega in ifhimega dela Burikela ter G0V, Modell so tore): razvijanle podietnostnihb
kompetenc na predmeni raval, model medpredmemmega povezovania. model ITS, model krofkoy infali delavnic, model Rarerne onentece 7 mape doselkoy in drug

modeli, Waek model apifite v nouo vratico.

4 Pri ekthmastih bodite pozornl tudl na povezovanje uliteljey, povezovanje @ okoljem, sodobne prakse ufenja in poutevanja [ulenje wlenfa, kriti€no misljenje, evtentiéni
pouk, formativng spremlfjanje ...
* ZapEite kazalnike, ki dokazujejo rapvitost izbrane kompetence pri djakih, vpellano partrerstvo {sodetovanfa  okodjem), avtentitne uine situacie, inovathme modele

poudevan|a, tn



Model 1:
(pauk]

SLOVENSCINA

MATEMATIKA

ANGLESCINA

MEMSCINA

profesornce
slovenséne

pri dijakih krepirmo naslednje kompetencs: ustvaalnost
{bvorba besedd, ki so pomembna za vsskdanjo
kamunikacie npr. motivaciiskega psma’ in udenje
pravine izreke za poirebe nastopania), vairajnost
isposobnest branjas  tedjih, kompieksnih besedidl in
pisanja =s¢a kol polilerame Zwsh), delo z win
{pradvaam e-vin, Fransi), Kticno mislenje
(obizki ghadaliskih predsiay v KDK), sodelovanjs z
tokaino  skupneatio  (Kammidki  zhornik,  Balantis,
haister, Amehis},

opaziti prlo2nost,  ustvaralnost,  veednotonje  idal,
aktwiranje virow, delo z drugimi; pouk na VR za 3 in 4.
katnik

Zastavijanpe in refevanje situaciskin problemoy iz
vsakdanje praksae in podmda strokownih smen nafe
Sl

al 34 letnik pri temic SlFbe in zaposiovanie.
Usvajanje lomatskega besedida simulaca razgovors
Za dedo v angletkem |(oziku, prebiranie razpisov. b)
Usvajanje piene poshwne korespondence bor pisanje
uradnih pisem (prognga 2a del, pritoZba, ponedba) o)
posluEane adurmih nonvic L BELC ) kjer g tema
gospodarstva med najbol] Zzastopanimi. o) predavanie o
poskowni pribodnosti v angleSini (gainena  eénica)
Fompetance;

1.1 Opazii prilofnosti, 24 Finantna in ekonomsks
pismenost, 1.3 Vizia, 3.1 Pravzemanie iniciative

1. progeking delo 2-3 krat v Solskem lefu; PR
aktiviranje wirov, delo z dregird,  usivansinost |
dejavnost wihagenje, (Iehiranje msnih oo shkownin

oktobar
2010 - junij
2020

oktaber
2019-ma|

3 letnik

spetember
2015 -
novembar
2020 4.
latnik
maran 2020
- ma| 2020

oktober
2019-
2020

juamij

wsl gETinazijsk
oddelki

vl gimnazijski
celidalk

Wsio et in
calr letniki
GIN, ¥
kuarikudurmu

b
(323, 26E (32),
3 (30), 3t
(24} in nakal
gimnsazijsks
razredi

sl dijakov (owave
), nestopi  diekow
{recitali, bDranjz na
prireditvah )

Izdelk dijakoy,
rasens naloge,
problem, siuacips

Obdikevanje smiselnih

situacipskin
problemoy, irclelka
dijakoy, resive
problemoy

Igra viog (razgovor 28
delo), peni 2deli
dijakow, ki jib oddajajo
W popradjan|a

(proEna za delo,
pritoc#na,  ponudha,
rezervacijs i,
Fisni  izdelek se
ponovi tudi ra matun,
zato  imajo  dijaki
moEnost Funanje
povratne informacia.

Diejaki ZrEjo
sodelovab v skupind,
preszati in odgovomo




Model

:

MEDPREDMETNO

SODELOVANIE

SLOVENSCINA-

GEOGRAFIIA

NEMSCINA
SLOVENSCINA

NEMSCINA
ZGODOVINA

medpredmelnost pri ekskurzyji na Triasko, v Porabje in
v Bedo krajng; dejavnostt udenje na ferenu, sobivanje,
povazovanye jazikov n Kultur, brange btaramih besedil,
interpretacia, reSevane uCnih listov, pisanje besadilnih
wist, predvssm  publicisticnin  (reporafa,  porodilo,
ankeda, imterdu ) nemika  romantika  {Heine,
Goethe ), kompetence: delo z vin; branje, inferpretacijs,
primefava prevodoy. dabata na temo filima Goathal,
projekt Rim; progekd Londomn po Londanu

1. nemadina-siovenifnag - balada (Loreley, Enkamig);
PE. dele z wn, dejavnostc  {(dramsko) branje,
inferprefirange razhicnibh - wirow {glasba,  likowna
urmatnosti), updizoditay

2. nemsdina-zgodovina. Filn "Goodby Lenin®, PK:. dele
z win {film, ucbenik, rgodovinska dejstva), dejasnosic
ogled filma, mterpretaciia  fimskegae dogegare  in
umestanje v rgodovinski okyir, spoznavane lmskega
jezka

ciklabar
A019- jumnij
2020

cctaber
2010-  juanij
2020

oktobear
2018-  junij
2020

1, 2 in
tetniki

1b(28)
2 o {32)
3.b (30}
3ot (24)

3. (30}
3.0l (24)

Diijaki Znajo
sodedovatl v skigpini in
prispevall K
USpESmeil ek,
PrEvZameo

ndgovornos] za svoje
delo in ga dokondajo
Dijaki Znajo iz

razlicnih wirow
pridobreati

informacije. Dijako
oblikujege AT =]
izdalke, pradiaviio
reportafo 5 larens,
fofografirsjo

Dijaki umetnisko dalo
(shpoznagn v SirSem

kontakstu W
cfiginalnam i
slowanskam ek,
ga interpretirae  in
upnzonjo  (dramsko,
likcwno. . ).

Drijaki filmsko

dogajens umastijo
reakan Zodovinzki




Model 3:

ekskurzije,
projekini drigvi,
izmenjave, tabori

JURCICEVA POT,
KOSOVELOVA
POT

EXSHURZLIA W
LONDONDUBLIN

FROJEKT
LONDON PO
LONDONU

Profesorji
slovenicine
ostali profesori

Profesor|i
angleftine

in

kompetence  udenje 7 izkudnjami, motivacia  in
vzirginost, dejavnosti ulenje na  lerenu, Dranje
feramih besadil, interpretacia, refevanje utnih lisiow
pisanje publcishinib besedil (npr. za objavo w lokalnem
Easopisy ali na spletni stranij;

Ekskurzijg v London/Projekt London po Londaonu.
Ekskurzija v London/Dublin: Spoznavanje aylstnlicoih
okoli (Borza, Parlament, Troovske verige (Hamods),
meanavanje denarmih valdd in preracunawvanis v njth, na
Irskem pa Se delovanie agrame polifike {obisk kmetje,
predavane). Projekl Dijakl samostono ustvarkajo ks
za runanjp predsiaviley it se medsebojno  (lodi
medrazredno) povezujeso, pride tudi do medpredmetnih
povezay. Padeio sladice za pogostiley. Sodelovanis s
Solsko kuhinjo pri pripravi pogostitve. Kompetence: 1. 2
Razvill ustvarjaling in namenske idaja, 2.2 Motivacia in
vzirginost, 2.5 Aktvirsnje drogih, 32 Prevzemanie
inickative, 3.4 Dala z dnaginy, 3.5 Ubenje Z izKuSnjami

Maj-junij
2020

lobruar
ma| 2020

dijaki 2. in 3.
letnikov

2 letmiki
[fakultativno)

Dlipaki majn Fd
razlidmimi besadiinimi
wrsiami pmdstm'iti
wsehino

H-cakurm na nae: ir o

tudi
Pl'iP-EP-'B-dliEiﬂ.
mativirajo, snirmirsgn.




Model 4:
krozki, delawnice,
tekmovanja

MATEMATIKA

SLOVENSCINA

PSIHOLOGHA

KEMIJA

Friprave na tekmovanja, ustvanalne dalavnioz

Werami kro2Ki (priprava na Cankarevo priznania)

Prprave  na  tekmovang 2 nama  psihologie
Kompetence, ulamnje Zz @xusnjami. [zvedba Solskega
lakmoyanja iz Znanja psihologije, spodbuianje dijakov K
udeha2ini.

1

EEMLISEL  POPOLDNEYI KOMPETENCE
dele z doegiod, nadicvang in vodenjs,
ustwanalnosl,  akfiviranga  viroy,  wlenje  Z
ZkuSnjami  DEJAVMOSTIE.  Prad  weakim
prakticnem  debom  poda  uditel  dijgkom
tevelske psnove za delo. Disk v obliki
delavnic izdelueio alitne zdelke (krame za
roke, lipglos, mila, svede). Pri delu sodelujsio 2
drugimi ¥ skupini, izdelku dodajo ossbno nofo z
izbiro  oblike, wvonja. lzdelke  namanens
praznoveniu 70 lefripe  Sobe, bodo Enp

okt 2019 -
maj 2020

seplamber
019 =
mares 2030

septambed
2014 -
mares 2020

September
2019-maj
2020

WS girnaEzjski
e ek

wal gimnazijski
o delki

1. 100 dijakoy
CEZ cedo
Eolsko ledo

Uspehi, dosefki,
izdolki dijakov

Djaki 50 usposobljent
za pisanje literarmsoa
a5e8.

1. Djaki znajo
natriovati svoje delo,
sodelovati v skupmi in
prispevati K
uspainemu delu
celntne skupine.
Prevzamejo
odgovormast za svo)
del nalogs in ga

bodo izdelan kondmi
izdedki (kremea,




Primera ucnih situacij:
Rok Lipnik, Gimnazija Celje Center (matematika)

Marjanca Poljansek, Gimnazija Jurija Vege ldrija (fizika, delo na
daljavo)



Kljuéne informacije

- Osnovne informacije in dokumentacija v SU (klju¢: PODVIG):
https://skupnost.sio.si/mod/folder/view.php?id=309313

- 6400 € na gimnazijo za potne stroske

- Kaj je podjetnost po opredelitvi projekta oz. okvirja EntreComp

- Prevod EntreComp (PodKomp)

- Primeri ITS

- Primeri operativnih nacrtov za PODVIG

- Primeri ucnih situacij za PODVIG (predmetno, medpredmetno...)

Kaj lahko naredimo na daljavo?

- Spletna udilnica
- Delo na daljavo v obliki videokonferenc, lahko tudoi preko navadne e-poste ...

- Usposabljanja v zivo — Kdaj in kako?


https://skupnost.sio.si/mod/folder/view.php?id=309313

